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PRESENTACION

El presente Manual de Organizacioén del Instituto del Consejo de la Mujer de Ayapango, es de
observancia general, como instrumento de informacién y consulta, en todas las areas que la
conforman. El Manual es un medio para familiarizarse con la estructura organica y con los
diferentes niveles jerarquicos que conforman esta organizacion. Su consulta permite identificar
con claridad las funciones y responsabilidades de cada una de las areas que la integran y
evitar la duplicidad de funciones; conocer las lineas de comunicaciéon y de mando; y

proporcionar los elementos para alcanzar la excelencia en el desarrollo de sus funciones.

Por ser un documento de consulta frecuente, este Manual debera ser actualizado cada ario, o
en su caso, cuando exista algun cargo organico funcional al interior de esta unidad
administrativa, por lo que cada una de las areas que la integran, deberan aportar la informacion
necesaria para este proposito. El contenido técnico del presente documento es responsabilidad
de quien lo emite, asi como sus modificaciones, cada vez que la normatividad aplicable o las
tareas al interior de las unidades administrativas que la conformen signifiquen cambios en sus

organigramas y/o estructura, a efecto de que siga siendo un instrumento actualizado y eficaz.
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ANTECEDENTES

Mediante Decreto publicado del Diario Oficial de la Federacion (DOF), el 12 de enero del 2001,
se creo el Instituto Nacional de las Mujeres, cuyo antecedente es el Programa Nacional de
Integracion de la Mujer al Desarrollo de 1980 y la Comision de 1985 para Tercera Conferencia

Mundial sobre la Mujer.

El 18 de diciembre del afio 2000 se crea el Instituto Mexiquense de la Mujer, por Decreto
Ejecutivo del Estado, para promover un cambio cultural que erradique estereotipos y genero
condiciones para un digno Desarrollo e Igualdad para las Mujeres. Se sectoriza la Secretaria
de Desarrollo Social, a partir del 17 de junio del 2002, ampliando sus atribuciones vy
conformando un organismo de convocatoria transversal, que atiende las tematicas de su
competencia de forma integral y participativa, transformandose el dia 25 de enero del 2006, en
el Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social (CEMYBS).

El Bando Municipal de Ayapango establece en su Articulo 45°, la Conformacion de la

Coordinacion del Instituto de la Mujer.
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BASE LEGAL

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano. Diario Oficial de la Federacion,
5 de febrero de 1917, y sus reformas y adiciones.

e Estado Libre y Soberano de México Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno”, 10 de
noviembre del 1917, y sus reformas y adiciones.

e Ley del Instituto Nacional de la Mujeres Diario Oficial de la Federacion, 12 de enero
del 2001, y sus reformas y adiciones.

e Ley General de Desarrollo Social Diario Oficial de la Federacion, 20 de enero del
2004, y sus reformas y adiciones.

e Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres Diario Oficial de la Federacion,
2 de agosto del 2006, y sus reformas y adiciones.

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia Diario Oficial de
la Federacion, 1 de febrero del 2007, y sus reformas y adiciones.

e Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes 04-12-2014. Diario
Oficial de la Federacion, 4 de diciembre del 2014, y sus reformas y adiciones.

e Ley Organica Municipal del Estado de México Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno”,
2 de marzo de 1993, y sus reformas y adiciones.

e Ley de Desarrollo Social del Estado de México Periodico Oficial "Gaceta del
Gobierno", 31 de diciembre del 2004, y sus reformas y adiciones.

e Ley para la Coordinacion y Control de los Organismos Auxiliares del Estado de Mexico
Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno", 29 de junio de 1983, y sus reformas y
adiciones.

e Ley para la Prevencion y Erradicacion de la Violencia Familiar del Estado de México
Periodico Oficial "Gaceta del Gobierno", 25 de septiembre del 2008, y sus reformas y

adiciones.
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e Ley para la Proteccion, Apoyo y Promocion a la Lactancia Materna del Estado de

Mexico Periddico Oficial "Gaceta del Gobierno", 19 de diciembre del 2014, y sus
reformas y adiciones.

e Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México

e Bando Municipal 2026.

e Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, Estrategia Nacional
para la Prevenciéon del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA)

e Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de México y el
Reglamento para el Funcionamiento del Grupo Estatal para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes (GEPEA)

e Gaceta De Gobierno Publicada ElI 17 De Diciembre De 2024, Mediante El Decreto
Numero 25, Que Reforma El Articulo 34 Bis Y 34 Ter Presentado Por La Gobernadora
Del Estado De México Y Lo Establecido En El Protocolo Para La Prevencion, Atencion
Y Sancion De Hostigamiento Y Acoso Sexual.

OBJETO Y ATRIBUCIONES
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS
TiTULO PRIMERO
CAPITULO |
DE LOS DERECHOS HUMANOS Y SUS GARANTIAS

Articulo 5. En el Estado de México todos los individuos son iguales y tienen las libertades,
derechos y garantias que la Constitucion Federal, esta Constitucion, los Tratados
Internacionales en materia de derechos fundamentales de los que el Estado Mexicano sea

parte y las leyes del Estado que establecen.

Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidades, condicion social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias,

estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular a
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menoscabar los derechos y libertades de las personas. El Estado garantizara la vigencia del

principio de igualdad, combatiendo toda clase de discriminacion.

El hombre y la mujer son iguales ante la ley, ésta garantizara el desarrollo pleno y la proteccion
de la familia y sus miembros por ser base fundamental de la sociedad. Bajo el principio de
igualdad consagrado en este precepto, debe considerarse la equidad entre hombre y mujer,
en los ambitos de desarrollo humano primordiales como lo son el educativo, laboral, politico,
econoémico, social y en general, todos aquellos que dignifiquen a la persona, por consiguiente,
las autoridades deben velar porque en los ordenamientos secundarios se prevean

disposiciones que la garanticen.

LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO
TITULO IV
Régimen Administrativo

CAPITULO PRIMERO

Articulo 86. Para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el
ayuntamiento se auxiliara con las dependencias y entidades de la Administracion Publica
municipal, que en cada caso acuerde el cabildo a propuesta del presidente municipal, las que
estaran subordinadas a este servidor publico. El servidor publico titular de las referidas
dependencias y entidades de la Administracion Municipal, ejercera las funciones propias de su
competencia y sera responsable por el ejercicio de dichas funciones y atribuciones contenidas
en la Ley, sus reglamentos interiores, manuales, acuerdos, circulares y otras disposiciones

legales que tiendan a regular el funcionamiento del Municipio.

CAPITULO SEXTO
DE LOS ORGANISMOS AUXILIARES Y FIDEICOMISOS

Articulo 123. Los ayuntamientos estan facultados para constituir con cargo a la Hacienda
Publica Municipal, organismos publicos descentralizados, con la aprobacion de la Legislatura

del Estado de México Los ayuntamientos podran crear organismos publicos descentralizados

QO 5979824149 g
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para: a). La atencion del desarrollo de la mujer; mediante la creacion de albergues para tal

objeto.

CAPITULO SEPTIMO

De los Servicios Publicos
Articulo 125. Los municipios tendran a su cargo la prestacion, explotacién, administracion y

conservacién de los servicios publicos municipales, considerandose enunciativa y no

limitativamente, los siguientes:

X. Asistencia social en el ambito de su competencia, y atencion para el desarrollo integral de

la mujer, para lograr su incorporacién plena y activa en todos los ambitos.

e Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia/Articulo 1 al Articulo
60.

e Ley General para la Igualdad Entre Mujeres y Hombres/Articulo 1 al Articulo 49.

e Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Estado de México/
Articulo 1 al Articulo 64.

e Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades Entre Mujeres y Hombres del Estado de
México/Articulo 1 al Articulo 38.

OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

Proporcionar en forma ordenada la informacion organizacional, objetivos, funciones y
responsabilidades, del Consejo Municipal de la Mujer a fin de optimizar los recursos y funciones

encomendadas a cada una de las areas que la conforman.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Lograr que las y los servidores publicos del Ayuntamiento de Ayapango proporcionen,
promuevan, respeten y protejan los derechos humanos y de las y los ciudadanos del municipio
de Ayapango, garantizando su observancia en el ambito de la competencia y conformidad con
los principios de equidad, universalidad, interdependencia, individualidad y progresividad,

contribuyendo de esta forma al pleno desarrollo de las mujeres en la sociedad.
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ESTRUCTURA ORGANICA

e Direccion de Desarrollo Social

e Coordinacion del Instituto de la Mujer

ORGANIGRAMA

DIRECCION DE
DESARROLLO SOCIAL

23

COORDINACION DEL INSTITUTO
DEL CONSEJO DE LA MUIJER

OBJETIVOS Y FUNCIONES

o Disefar, proponer y ejecutar actividades que permitan el autoempleo, a través de la
creacion de empresas familiares, asi como la identificacion de fuentes alternas de
financiamiento en apoyo a proyectos productivos que eleven la calidad de vida de
las mujeres del municipio.

e \erificar que los presupuestos basados en resultados a favor de las mujeres, se
ejerzan conforme a los programas especificos orientados a este sector de la

e Promover en la sociedad una cultura de la no violencia y la no discriminacion en
contra de la mujer;

e Fomentar mediante cursos, diplomados, platicas y foros, la cultura de la denuncia
contra la violencia, equidad de género, violencia familiar y derechos humanos;

e Promover la cultura dirigida a lograr la igualdad entre mujeres y hombres, mediante

la perspectiva de género, dentro del municipio;

Q@ 5979824149 10

Ramos Millan, Estado de México. C.P. 56760 www.ayapango.gob.mx

Palacio Municipal S/N, Ayapango de Gabriel




]
[Ainea ﬁf‘
. Ayuntamienta 2025-2027 "

ADMINISTRACION 2025-2027 @W@

Manteniendo £t Ruméo tHacia Nueves Desagios

“2026. Ao del Humanismo Mexicano en el Estado de México”
e Gestionar la firma de convenios o acuerdos de colaboracion con organismos

publicos, sociales y privados, para el desarrollo de programas y proyectos a favor de
la mujer;

e Vigilar que la orientacion, el acompafiamiento y patrocinio juridico se proporcionen
de acuerdo a las disposiciones legales vigentes;

e Promover asesorias, platicas y talleres en coordinacion con las autoridades de
sector salud, para impulsar una educacion para la salud fisica, psicologica y
reproductiva;

e Dirigir, coordinar y supervisar la realizacion de platicas y/o conferencias en materia
de derechos y obligaciones en orden familiar en instituciones publicas y privadas;

e Coordinar la difusion de programas y acciones que apoyen a las mujeres materia de
derechos y obligaciones en orden familiar en instituciones publicas y privadas,
Coordinar la difusion de programas y acciones que apoyen a las mujeres en
situaciones de vulnerabilidad: nifias, madres solteras, con discapacidad, adultas
mayores y mujeres indigenas, asi como proporcionar servicios juridicos integrales;

e Promover el desarrollo de habilidades, productivas con talleres y cursos para elevar
las condiciones culturales y socioeconémicas de las mujeres;

e Fomentar toda clase de actos y eventos que giren en torno al desarrollo; proteccion
de la mujer; Generar la elaboracién de programas y acciones que fortalezcan a la
familia como eje de promocion de la igualdad de derechos, oportunidades vy
responsabilidades sin distincion de sexo;

e Programar y ejecutar acciones que aseguren la equidad de género, la inclusion y el
desarrollo integral de todos los sectores que conforman la poblacién del Municipio
de Ayapango;

e Impulsar programas que contengan como base la educacion y el fomento de los
valores, como herramienta fundamental para ceder a una igualdad de
oportunidades formando personas sensibles, tanto sus deberes como sus
derechos;

o Establecer medidas de proteccion integral para salvaguardar los derechos de
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los integrantes de la familia, mediante la prevencion, atencion y tratamiento de

la violencia fisica, psicoldgica, sexual, patrimonial y econdmica, a fin de lograr
su disminucion y erradicacion;

e Impulsar y mantener el modelo de la equidad de género (MEG) vigente;

e Garantizar la vida laboral, la igual de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres, adoptando medidas dirigidas a la erradicacion de cualquier tipo de
discriminacioén laboral,

e Disefar, ejecutar y evaluar las politicas publicas para la prevencioén, atencion y
sancion y erradicacién de la violencia contra las mujeres del municipio;

o Establecer y aplicar el protocolo de intervencion, para la prevencion atencion y
sancién en casos de violencia laboral, discriminacion, hostigamiento y/o acoso
sexual durante la administracion publica municipal,

e Promover medidas de igualdad y no discriminacion en la administracion publica
municipal;

¢ Divulgar y garantizar el uso del lenguaje no sexista y la perspectiva de género
en la administracion publica municipal;

e Establecer y ejecutar medidas especificas para la atencion de las mujeres en
situacion de violencia;

e Coadyuvar, con el apoyo de consejo juridico del apoyo de la presidencia
municipal y del oficial mediador-conciliador y calificador de Ayapango, con el
Ministerio Publico para asegurar el acceso pronto, expedito, transparente y
eficaz a la justicia para las mujeres en situacién de violencia;

o Realizar todas aquellas actividades que sean inherentes y aplicables al area de
su competencia, asi como aquellas que le encomiendan el Ayuntamiento, la o el
presidente municipal.

¢ Programar, coordinar y ejecutar las politicas publicas transversales que
favorezcan y fomenten el bienestar y desarrollo integral de la mujer, como nucleo

de formacién y transformacion de la familia y la sociedad del Municipio de

Ayapango.
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e Disefar, proponer y organizar programas para el fomento de los valores

humanos, con la finalidad de propiciar la integracion de la mujer a una vida libre
de violencia, sin discriminacion y en condiciones de equidad, mejorando su
calidad de vida;

e Elaborar, proponer, ejecutar y evaluar programas para el apoyo, proteccion y
fortalecimiento de las familias encabezadas por mujeres;

e Elaborar, y ejecutar acciones de vigilancia sobre los programas generados en el
consejo, a efecto de corroborar y evaluar sus resultados;

e Planear, coordinar y realizar programas y acciones que promuevan la cultura de
equidad de género en el municipio de Ayapango;

e Articular, efectuar e impulsar acciones para promover la igualdad entre hombres y
mujeres;

o Disefar, presentar, implementa, dirigir y evaluar evaluaciones de capacitacion a
las mujeres para promover su insercion en el mercado laboral, a través de la
vinculacion con organizaciones de la sociedad civil y diferentes sectores

empresarial, gubernamental y educativo.

DIRECTORIO

C. MARGARITO SORIANO CUADROS
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

LIC. SERGIO RODRIGO RAMOS MARTINEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL

LIC. EN A. E. ESPERANZA YANET REYES ROSAS
COORDINADORA DEL INSTITUTO DEL CONSEJO DE LA MUJER
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PRESENTACION

Instituto de la Mujer del H. Ayuntamiento de Ayapango, el presente documento contiene la
descripcion detallada y especifica de los procedimientos de este Instituto, servira como una
guia para las y los servidores publicos del Instituto con la finalidad de conocer las
responsabilidades y mecanismos que se deben seguir para lograr que las tareas que les fueron
asignadas sean eficientes y eficaces en beneficio de las mujeres del municipio, por lo tanto,
una herramienta importante el querer hacer cotidiano de esta parte de la Administracion Pubica

Municipal.

El manual plasma de manera organizada cdmo se lleva a cabo el desempefio e interaccion del
area del Instituto del Consejo de la Mujer, asi como con otras dependencias de la
Administracion Publica Municipal; y por ello es también un instrumento para evaluar la
efectividad de las funciones y el resultado de nuestro trabajo. Por ello el Instituto se pone a

disposicion de las y los servidoras/es publicas/es del Ayuntamiento de Ayapango.
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OBJETIVO GENERAL

Con la finalidad de que las o los servidoras/es publicas/os que laboran en el Instituto Municipal
de la Mujer, conozcan las actividades a realizar en cuanto a nivel de responsabilidad y
participacion, asi como la documentacion inherente, asi mismo orientar y asesorar a las
mujeres del Municipio de Ayapango, sobre los medios juridicos procedentes por medio de la
Secretaria de las Mujeres, aplicandolos siempre dentro del marco juridico de la ley, generando
asi politicas publicas con sentido humano, que nos permitan abatir los problemas sociales que

aquejan a las Mujeres del Municipio.

Las mujeres tendran orientacion mediante conferencias y/o platicas para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia, mediante la instalacion del sistema Municipal que se
coadyuvara con la Secretaria de la Mujer Estatal y Bienestar Social pues se implementaran

medidas de manera conjunta para combatir la violencia contra las Mujeres.

RESPONSABILIDADES

La Titular del Instituto Municipal de la Mujer: Es responsable de brindar atencién juridica, por
medio de una atencion integral, solidaria con perspectiva de género y de manera respetuosa,
asi mismo gestionar y organizar los talleres para el Desarrollo Social y Econdmico de la Mujer

brindando asi el empoderamiento.

@ 5979824149
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PROCEDIMIENTO 01 "TALLER PARA EL AUTOEMPLEO"
OBJETIVO

Contribuir a elevar el nivel de vida la poblacién y el mejoramiento de los barrios y comunidades
a traves de la facilitacion de herramientas y conocimientos tedrico-practicos a la poblacion del
municipio de Ayapango con proyectos productivos, proporcionar a las mujeres habilidades y

destrezas en diferentes areas, con el fin de combatir la pobreza.

ALCANCE

Aplica a los habitantes del Municipio de Ayapango y de sus delegaciones.

REFERENCIAS

Referencias Articulos 2 apartado B fraccion Il y 115 1l. Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos Art.2,3,5 fraccion VI Ley General de Desarrollo Social. Art.3,9 Il bis
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social

RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad del Instituto del Consejo de la Mujer gestionar y organizar los talleres para

el Desarrollo Social y Economico de la Mujer.
DEFINICIONES

Destrezas: Habilidad y experiencia en la realizacion de una actividad determinada,

generalmente automatica o inconsciente.

Capacitacion: Accion que, por medio de estudio, supervision dirigida, formacion supervisada
u otras, permiten que una persona pueda adquirir nuevas habilidades para su desarrollo

personal, intelectual o laboral.

Pobreza: Insuficiencia del ingreso disponible para adquirir la canasta alimentaria, asi como

realizar los gastos necesarios en salud, vestido, vivienda, transporte y educacion, aunque la
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totalidad del ingreso del hogar fuera utilizado exclusivamente para la adquisicion de estos

bienes y servicios.
INSUMOS:

Papeleria, material didactico para los asistentes, asi como el material que se pueda

proporcionar para la imparticion y desarrollo de los talleres y cursos.

RESULTADOS:

Brindar herramientas que les permitan mejorar sus ingresos econémicos, y contribuir a la

economia familiar mejorando sus condiciones de vida.

POLITICAS APLICABLES

* La imparticion de cursos y talleres, se realizara a través de las o los instructores que
proporcionara la empresa contratada por el H. Ayuntamiento del Municipio de Ayapango

para la prestacion de los servicios profesionales para la imparticion de los mismos.

* Los cursos y talleres se impartiran en las oficinas que ocupa la Coordinacién del Instituto
del Consejo de la Mujer, y que debera contar con los elementos necesarios para la
imparticion de los mismos cuando asi se requiera en colonias, y en cualquier lugar que
sea propuesto por el grupo de personas solicitantes.

« Se podran celebrar convenios y/o acuerdos con instituciones educativas, consultorias
y/o Asociaciones Civiles y cualquier otra institucion que dentro de sus funciones
contemplen la imparticion de talleres y/o cursos, éstos podran solicitar a las participantes
documentos adicionales (como acta de nacimiento, comprobante de
estudios, etc.)

« En caso de que los cursos o talleres se den como resultado de un convenio suscrito con
alguna institucion educativa a ésta por politicas internas requiera de documentos

adicionales, estos seran solicitados.

@ 5979824149
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+ Lasylos instructores de los cursos o talleres deben ser personas con gran conocimiento
en la materia requerida.

+ El material didactico debera ser elaborado por el instructor(a) del curso que se trate,
mismo que debera ser entregado al inicio de cada curso o taller a cada uno de los

asistentes, sin costo alguno.

* Asistencia de 20 participantes para que el curso o taller se imparta.

* En cada curso y taller, se tomara evidencia fotografica.
DESARROLLO

» Solicita por escrito (oficio) la imparticién de un curso o taller.

« Contacta a la empresa para la prestacion del servicio e imparticion de cursos y talleres,
solicitando la asignacion del instructor (a).

* Acuerda con el instructor(a) del curso o taller, los términos y especificaciones del mismo,
didactico, y en su caso costo de insumos.

+ Elaborar cronograma (mensual) de los cursos y talleres a impartir.

* Realizar actividades de promocion (carteles, redes sociales) con los requisitos, horarios,
costos y duracion de los cursos o talleres.

» Realiza actividades de promocion (carteles, redes sociales) con los requisitos, horarios,
costos y duracién de los cursos o talleres.

* Presenta documentacion que marcan los requisitos para cursos o talleres y se inscribe.

* Recibe documentacion, registra a la o el solicitante y le indica la fecha, lugar horario de
inicio del curso.

« Entrega constancia al participante, mediante una clausura.

QO 5979824149
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DIAGRAMACION
COORDINACION DEL PRESIDENTE INSTITUCIONES O AREAS DE
INSTITUTO DE LA MUJER MUNICIPAL/TESORERIA APOYO
INICIO
SELECCIONAR SE CORDINA CON EL
INSTITUCION O SECTORA jf———| SE GESTIONAN RECURSOS INSTRUCTOR QUE IMPARTIRA
CAPACITAR EL TALLER
=
SE ACUERDA FECHA, HORA-

LUGAR, Y HERAMIENTAS

(INSUMOS)
SE RECABA EVIDENCIAS SE LLEVAACABO LA ¢ SEACUDEAL LUGAR O
FOTOGRAFICAS Y LISTAS [¢ IMPARTICION DEL TALLER INSTITUCION

MEDIACION
10 Talleres Programados Anualmente = 100% De Talleres
10 Talleres Impartidos Anual Programas Llevados A Cabo

REGISTRO DE EVIDENCIAS

Las Evidencias Se Quedan Registradas En Listas Y fotografias

FORMATOS E INSTRUCTIVOS

LISTA DE ASISTENCIA

EBRENNEEE IARF

88y
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PROCEDIMIENTO 02 “PARA IMPARTIR PLATICAS Y/O
CONFERENCIAS CON PERSPECTIVA DE GENERO”

OBJETIVO

Contribuir a fomentar la cultura de la denuncia contra la violencia de género y en cualquier otra
manifestacion de violencia contra las mujeres en instituciones educativas, gubernamentales y
no gubernamentales con la finalidad de erradicarla en el municipio de Ayapango y lograr la
equidad de género. Concientizar y sensibilizar a la poblacién del municipio de Ayapango sobre
temas de igualdad de género, prevencion de la violencia familiar y de género, coadyuvando a

mejorar sus condiciones psicolégicas, sociales y culturales.

ALCANCE
Aplica a todos los servidores publicos en general que estén interesados en las platicas y

talleres que se llevan a cabo mediante el Instituto del Consejo de la Mujer.

REFERENCIAS
Articulo 1. Articulo 4 fraccion I, Il. Articulo 5 fracciones IV. Articulo 6. Articulo 10 y 11 de la Ley

de General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad del Instituto del Consejo de la Mujer gestionar y organizar actividades a
realizar.

DEFINICIONES

Actividad: Conjunto de operaciones o tareas propias de las Unidades Administrativas.

Violencia: Intencion, accién u omisién mediante la cual intentamos imponer nuestra voluntad

sobre otros, generando danos de todo tipo fisico, psicolégico, moral o de otras caracteristicas.

11

QO 5979824149
Palacio Municipal $/N, Ayapango de Gabriel :
Ramos Millan, Estado de México. C.P. 56760 @ wwiv.ayapango.gob.mx

—— M S B



%“2026. Ano del Humanismo Mexicano en el Estado de México” |

Violencia contra las mujeres: Cualquier accidon u omisiéon, basada en su género, que les

cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o la muerte tanto

en el ambito privado como en el publico.

Equidad de género: Trato justo para mujeres y hombres, segun sus necesidades especificas

y atendiendo a las diferencias que prevalecen en el acceso a los derechos, las oportunidades,

las obligaciones y los beneficios sociales.
INSUMOS:

Papeleria, material didactico para los asistentes, asi como el material que se pueda

proporcionar para la imparticion y desarrollo de los talleres y cursos.

RESULTADOS:

Brindar herramientas que les permitan mejorar sus ingresos econémicos, y contribuir a la

economia familiar mejorando sus condiciones de vida.

POLITICAS APLICABLES

» La Coordinacion del Instituto del Consejo de la Mujer promovera en la poblaciéon del
municipio de Ayapango, la cultura de denuncia contra la violencia a través de las platicas
y/o conferencias en las diferentes instituciones. Mediante la sensibilizacion y prevencion
comunitaria, la erradicacion de la violencia en cualquiera de sus manifestaciones.

* El Consejo del Instituto de la Mujer fermentara desde una perspectiva de género,
cambios en la estructura de pensamiento, actividades, valores y practicas a favor de la
cultura de la paz y de la resolucién no violenta de los conflictos.

» La Coordinacion del Consejo del Instituto de la Mujer Unicamente atender a las personas
gue tengan su residencia dentro del Municipio de Ayapango. Los temas y modalidades
gue se manejaran son: Difusion de la cultura de la denuncia contra la violencia: equidad

de genero, violencia en cualquiera de sus manifestaciones y derechos humanos.
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DESARROLLO

« Solicita por escrito la imparticiéon de un curso o taller de acuerdo con las platicas

existentes en la Institucién.

» Seenteray autoriza llevar a cabo la platica y/o conferencia, se establece el tema a tratar

y la modalidad.

* Realiza la programacion del dia, hora y lugar donde se realizara la platica y/o

conferencia.

*  Promocion de las platicas e informacion del tema.

* Asiste al curso, debiendo anotarse en una lista de asistencia.

DIAGRAMACION

Recepcion Del
> Oficio De .

Solicitud

Se toma evidencia | — para dar
fotografica y listas de cumplimiento

Se autoriza llevar a

cabo la platica ylo  [=———p

conferencia

asistencia

FORMATOS E INSTRUCTIVOS

LISTA DE ASISTENCIA

Nombre dela actividac:

Ha Nombre compieto S0 Fecha de 0 tht Tedefono Mo < oy
BEPL  tgriends [,

z e & we o«

R

Palacio Municipal 5/N, Ayapango de Gabriel
Ramos Millan, Estado de México. C.P. 56760
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Se programa el dia, horay
lugar donde se realizara la
platica y/o conferencia.

Se solicita a otra
instancia y/o area

A 4

Se asiste al lugar

@ WWWw.ayapango.gob.mx

si es necesario

J
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PROCEDIMIENTO 03 “ASESORIA JURIDICA A MUJERES
QUE HAN SIDO VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO”.
OBJETIVO

Atender y asesorar en aspectos legales a las mujeres en relacion a problemas del orden
familiar y delitos contra la integridad fisica, psicologica y sexual. Concientizar y sensibilizar a
la poblacién del Municipio de Ayapango sobre temas de igualdad de género, prevencion de la
violencia familiar y de género, coadyuvando a mejorar sus condiciones psicolégicas, sociales

y culturales.

ALCANCE

Dirigido a servidores publicos y a la comunidad en general del Municipio y sus delegaciones

de Ayapango.
REFERENCIAS

* Articulo 4. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

+ Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.

+ Conferencia Mundial de la Mujer Declaracion de Beijing y Plataforma de Accion se
adhiri6 México en el afio de 1995.

* Corte Interamericana de Derechos Humanos, de la cual México forma parte desde el 26
de mayo de 1998.

+ Convencion Interamericana Sobre Concesién de los Derechos Civiles a la Mujer en la
cual México forma parte a partir del 11 de agosto de 1954.

« Convencién Internacional para la Supresién de la trata de Mujeres y Menores, a la cual

se suma México publicada en el Diario Oficial a partir del 25 de enero de 1936.

14
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« Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la
Mujer, Convencién de Belém Do Para en la cual México forma parte el 19 de junio de
1998

» (Cadigo Nacional de Procedimientos Penales.

* Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

* Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres.

* Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

* Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado de México.

 Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de
México.

» Ley para la Prevencion y Erradicacion de Violencia Familiar del Estado de México.

* Ley Organica Municipal del Estado de México.

* Bando Municipal 2026 de Ayapango, México.

RESPONSABILIDADES

Es responsabilidad del Instituto del Consejo de la Mujer asesorar juridicamente garantizando

los derechos de las usuarias.

ACTIVIDAD

El Instituto del Consejo de la Mujer atendera las consultas y planteamientos sobre
situaciones concretas en materia de equidad de género y violencia intrafamiliar, mediante
asesorias juridicas que seran otorgadas por profesionales adscritos al Ayuntamiento de
Ayapango 2025-2027.

DEFINICIONES

Violencia: Intension, accién u omisidbn mediante la cual intentamos imponer nuestra voluntad

sobre otros, generando dafos de tipo fisico, psicolégico, moral, o de otras caracteristicas.
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Violencia intrafamiliar: Es cualquier tipo de abuso de poder de parte de un miembro de la

familia sobre otro. Este abuso incluye maltrato fisico, psicologico, o de cualquier otro tipo.

Insumos: Papeleria, material didactico para los asistentes, asi como el material que se pueda

proporcionar a la ciudadania.

Asesoria: Informacion que se proporciona a las usuarias con la finalidad de que esta pueda

tomar decisiones respecto de las acciones judiciales que quiere emprender.

Canalizacion: Dar seguimiento a mujeres victimas de la violencia en cualquiera de sus

modalidades.

Género: Diferencias Biologicas entre los sexos, asi como las desigualdades entre los roles
que se asignan a hombres y mujeres en funcién del contexto socioeconémico, historico,
politico, cultural y religioso de las diferentes sociedades en las que viven mujeres y hombres.

Perspectiva de Género: Metodologia y mecanismos que permiten identificar, cuestionar y

valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar
con base en las diferencias biologicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de

cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género.

Denuncia: Acto por el que se comunica a la autoridad competente que existe un hecho que el

denunciante considera infraccion a las leyes.

POLITICAS APLICABLES
* La Coordinacion del Instituto del Consejo de la Mujer y con el objetivo de garantizar los

Derechos de las Mujeres y la Atencion a las situaciones en materia de Equidad de
Geénero y Violencia Intrafamiliar, el Instituto realizara las canalizaciones necesarias a
otras dependencias gubernamentales para que se realicen los tramites legales

correspondientes.
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« La Coordinacion del Instituto del Consejo de la Mujer, escuchara el caso en una platica
de 15 a 30 minutos y la o el Licenciado le informara las posibles soluciones para este, o
bien, si se trata de violencia en alguna de sus manifestaciones.

* La o el beneficiario debera proporcionar al Licenciado la informacion real de los hechos,
si existiere omision o error en los mismos, la responsabilidad directa sera de la o el
usuario/a eximiendo a la Coordinacion del Consejo del Instituto de la Mujer. El
Departamento de Asesoria Juridico y la Coordinacion del Instituto del Consejo de la

Mujer prestara sus servicios de forma gratuita.
DESARROLLO
« La usuaria o mujer victima se presenta ante la titular a cargo para solicitar ayuda de
acuerdo al caso presentado.
* La Titular le pide explicar la situacién o motivo por el cual acude al Instituto.
« Se brinda atencion y asesoria juridica sefialando los tramites y procedimiento a seguir
de acuerdo a la problematica presentada.

» Se hace el llenado correspondiente del formato de asesoria (Hoja de atencion de primer
contacto)

* Se mantiene la escucha activa
« Se brindan informacién precisa y oportuna de las diferentes opciones de canalizacion y

acompanamiento a las instancias correspondientes de acuerdo al caso presentado.

* Se da seguimiento al tramite, hasta que culmine el procedimiento.
DIAGRAMACION

—_—p . < liza el llenado del i
Se recibe a la usuaria  |=——p Se realiza e o B8 mantlene_ I8
formato de atencion de | escucha activa

primer contacto

Se c'ja _seguimiento al Se realiza” caqalizacién y ¢ Se asesora brindandole informacion
tramite hasta que acompafiamiento para precisa y oportuna a su caso
culmine continuidad a su proceso
17
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FORMATOS E INSTRUCTIVOS

Atencidn presencial de primer contacto = - —
a muperes victimas de viclencia de género No. De expediente/Folio: Nombre: Edaa: Telélono. Ocupadén.
«J*| _ patos PERSONALES DE LA vicTIMA Domicilio {calle, no., colonia, municipic): Relaridn o Parentesco:
Nomore de a usuaris®
Iativo ce 3 atencidn: COma y con qué la pueda ayudar: Institucion u organizacion quz le pueca ayudar:
ACION DE VIOLENCIA
Tipo: IModalidad:
Edac: Estado Civil. Ocupacion: Servicios Espaciaizados.
Domicilia (Caile, No, Colania ) Municipio cF
CANALIZACION
INTERNA EXTERNA
Lesicnes: Se requiere asistencia; - -
Area o Dependendia; Servicio: Area o Degendeancia: Servicio:
Inicio de la viclencia: Cdmo se ha intervenido: = g :
Direccién: Teléfona: Direccian: Teléforno
DATOS DE LA/ LAS PERSONAS GENERADORAS DE VIOLENCIA
LA/ ' RESUMEN DE LA SITUACKON DE VIOLENCIA
Nomora: Edao:
Direccidn: Ocupacidn:
De qué forma ha ejercido violencia sobre la victima: Relacion con la victima:
Firma de usuaria ________Firma de quien brindé la
atencion de primer contacto

PROCEDIMIENTO 04 “CANALIZACION Y
ACOMPANAMIENTO A DIFERENTES INSTANCIAS
GUBERNAMENTALES A MUJERES VICTIMAS DE

VIOLENCIA DE GENERO”.

OBJETIVO

Tiene como objetivo primordial, prevenir y atender la violencia que sufren las mujeres en
nuestro Municipio, a través de la canalizacion ante diferentes instancias gubernamentales,
realizando el acompafamiento al Centro de Justicia para las Mujeres de Amecameca de

Juarez, Sistema Municipal DIF y Defensoria Publica del Estado de México, esto con la
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finalidad de que las victimas denuncien al generador de violencia, logrando su proteccién y

empoderamiento.

ALCANCE

Dirigido a Mujeres que han sido victimas de Violencia de Género del Municipio de Ayapango y

sus delegaciones.
REFERENCIAS.

» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

» Convencion para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer.

» Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México.

. Cédigo Civil del Estado de México

* Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

* Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres. - Ley General de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

* Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de
Meéxico.

* Ley para la Prevencion y Erradicacion de Violencia Familiar del Estado de México.

¢ Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de México.

* Ley Organica Municipal del Estado de México.

« Bando Municipal 2025 de Ayapango, Estado de México.
RESPONSABILIDADES

La Titular del Instituto Municipal de la Mujer: es Responsable de brindar atencién juridica, por
medio de una atencion integral, solidaria con perspectiva de género, Canalizacién y
Acompanamiento de las Mujeres victimas de Violencia de Género, a diferentes instancias

Gubernamentales para su atencién y bienestar de las usuarias.
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DEFINICIONES

Asesoria: Informacion que se proporciona a las usuarias con la finalidad de que esta pueda

tomar decisiones respecto de las acciones judiciales que quiere emprender.

Canalizacion: Es la atencion que mediante acciones buscan la asistencia de las victimas en

sus necesidades durante su participacion en los diferentes procedimientos.

Género: Diferencias Bioldgicas entre los sexos, asi como las desigualdades entre los roles
que se asignan a hombres y mujeres en funcién del contexto socioeconémico, histérico,
politico, cultural y religioso de las diferentes sociedades en las que viven mujeres y hombres.

Perspectiva de Género: Metodologia y mecanismos que permiten identificar, cuestionar y

valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se pretende justificar
con base en las diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de

cambio que permitan avanzar en la construccion de la igualdad de género.

Denuncia: Acto por el que se comunica a la autoridad competente que existe un hecho que el

denunciante considera infraccion a las leyes.

POLITICAS APLICABLES

* La Coordinacion del Instituto del Consejo de la Mujer y con el objetivo de garantizar los
Derechos de las Mujeres y la Atencidon a las situaciones en materia de Equidad de
Género y Violencia Intrafamiliar, el Instituto realizara las canalizaciones necesarias a
otras dependencias gubernamentales para que se realicen los tramites legales
correspondientes.

+ La Coordinacion del Instituto del Consejo de la Mujer, escuchara el caso en una platica
de 15 a 30 minutos y la o el Licenciado le informara las posibles soluciones para este, o

bien, si se trata de violencia en alguna de sus manifestaciones.
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* La o el beneficiario debera proporcionar al Licenciado la informacion real de los hechos,

si existiere omision o error en los mismos, la responsabilidad directa sera de la o el

usuario/a eximiendo a la Coordinacién del Consejo del Instituto de la Mujer. El

Departamento de Asesoria Juridico y la Coordinacion del Instituto del Consejo de la

Mujer prestara sus servicios de forma gratuita.

DESARROLLO

< La usuaria o mujer victima se presenta ante la titular a cargo para solicitar ayuda de

acuerdo al caso presentado.

« La Titular le pide explicar la situacién o motivo por el cual acude al Instituto.

¢« Se le escucha

* Se brinda atencion y asesoria segun el caso.

* La usuaria hace el llenado del formato de Atencién de primer contacto.

» Se canaliza a la instancia si asi lo solicita.

 Se traslada a la usuaria a la instancia correspondiente para realizar el proceso

correspondiente dando acompafamiento hasta el momento que ella lo permita.

« Se lleva el control y seguimiento del caso

e . ’ e realiza el llenado del i
Serecibe a la usuaria  |=——————p o = S8 mantleng la
formato de atencion de ———p-| escucha activa
primer contacto
Se lleva el control y Se traslada a la usuaria Se canaliza a la instancia si Se brinda atencion y asesoria seglin
— e s y 9

seguimiento del caso

a la instancia
correspondiente

Palacio Municipal 5/N, Ayapango de Gabriel
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FORMATOS E INSTRUCTIVOS

Alencion presencial de primer contacto i -
a mujeces victimas de violencia de género No. De expedienta/Folio: Nombre: Edac. Teléfeno: Ocupacidn:
& _ oaros pensonaLes o a vicinaa Domiciio fcalle, na., colonia, manicipio] Relacion o Parentesco:
Nomiore ce |a usuaris
Iativo oe |a atencién: Céma y con qué l2 pueda ayudar: Institucion u crganizacion gue le pusca ayudar
IDENTIFICACION DE VIOLENCIA
Tipo: Maodalidad:
Edaz- Estacio Civil Ocupacian: Seracios E T
Domiciia (Caila, No, Celania.} Municiplo: cP
CANAUZACION
INTERNA EXTERNA
Lesiones: Se requiera asistendia;
Area o Degendencia: Servicio: Area o Dependencia; Servicio:
Inicio de I3 viclencia: Céimo e ha intervenito: - -
Direccian: Teléfono. Direccion: Te!éfono:
DATOS DE LA/ LAS PERSONAS GENERADORAS DE VIOLENCIA
Cl RESUMEN DE LA SITUACEORN DE VIOLENCIA
Nomiare: Edag:
Direccidn: Ocupacién:
De qué forma ha gjercico violencia sobre la victima: Reiacién con la vicima:
Firma de usuaria Firma de quien brindd la
atencion de primer contacto

SIMBOLOGIA

" Indica inicio y final del procedimiento

| ‘ Cuadro con extracto de actividad

— | | Linea de flujo
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REGISTRO DE EDICIONES

FECHA DE ACTUALIZACION DESCRIPCION DE LA
ACTUALIZACION

Mayo 2025 Actualizacion del manual de
procedimientos del Instituto del Consejo
de la Mujer.

FEBRERO 2026 Actualizacion del manual de
procedimientos del Instituto del Consejo
de la Mujer.

DISTRIBUCION

El original del manual de procedimientos se encuentra en poder del representante de la
Coordinacion del Instituto del Consejo de la Mujer

Las copias controladas estan distribuidas de la siguiente manera:
1.- Secretaria del Ayuntamiento.

2.- Contraloria

3.- UIPPE
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©DERECHOS RESERVADOS
H. Ayuntamiento De Ayapango de Gabriel Ramos Millan, 2025-2027.

Coordinacion del Instituto del Consejo de la Mujer.

Palacio Municipal s/n, colonia centro, Ayapango de Gabriel Ramos,
Millan, Estado de México.

C.P. 56760
;I'eléfono de Presidencia Municipal: (01 597) 982 41 49

Coordinacién del Instituto del Consejo de la Mujer

Impreso y Hecho en Febrero 2026 en las oficinas de la Coordinacion del Instituto del Consejo
de la Mujer

La reproduccién total o parcial de este documento solo se realizara mediante autorizacion
expresa de la fuente y dandole crédito al correspondiente.
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INTRODUCCION

La coordinacién del Instituto del Consejo de la Mujer, con las facultades que le confieren los
articulos 115 Fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122 y
123 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 2, 3, 27 y 31 fraccion |
y XXXIX; 164 de la Ley Organica Municipal del Estado de México, y demas relativos aplicables,
por tal motivo se ha establecido en el presente Reglamento las formas en las que se regularan.

Es por ello que este reglamento esta bien dispuesto a dar a conocer las normas juridicas a las
cuales esta a bien actuar la Coordinadora del Instituto del consejo de la Mujer de este
municipio.

De esta manera y en sus competencias tiene como funcién actuar como érgano de consulta y
asesorias para su debida canalizacion a las dependencias y entidades municipales para su
debida atencién, asi como prever informacién para la toma de decisiones e incrementacion de
programas y acciones para garantizar la prevencion, la atencion y la erradicacion de la
violencia contra las mujeres y los hombres en el Municipio de Ayapango, asi como endosar
que dichas acciones sean sancionadas por la dependencia especializada en el tema y dar
cumplimiento a la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, que
tiene por objeto establecer la Coordinacion entre la Federacion, la Entidades Federativas y los
Municipios para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, asi
como los principios y modalidades para garantizar su Acceso a una Vida Libre de Violencia
que favorezca su Desarrollo y Bienestar conforme a los principios de Igualdad y de no
Discriminacion, asi como para garantizar la Democracia, el Desarrollo Integral y Sustentable
que Fortalezca la Soberania y el Régimen Democratico establecidos en la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y que las Disposiciones de esta Ley son de Orden Publico,
Interés Social y de observancia general en toda la Republica Mexicana.

Q@ 5979824149
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OBJETIVO GENERAL

El Instituto Municipal de la Mujer del municipio de Ayapango tiene como objetivo coordinar,
impulsar, promover y ejecutar las politicas publicas, programas y acciones relacionadas a la
igualdad sustantiva entre mujeres y hombres asi mismo como las siguientes atribuciones y
funciones:

1 Planear, disefar y ejecutar programas y acciones que contribuyan a mejorar el bienestar
social de las mujeres fomentando la cultura de Equidad de Género, mediante capacitaciones,
cursos, platicas y talleres en instituciones publicas y privadas.

2 Promover, fomentar y difundir las condiciones que posibiliten la no discriminacion, la
Equidad e Igualdad de oportunidades y de trato entre Mujeres y Hombres.

3 Proporcionar platicas y asesorias juridicas trabajando en conjunto con las instancias
respectivas para identificar y valorar la desigualdad, discriminacién y la violencia hacia las
mujeres.

4 Implementar acciones, planes y programas que contribuyan a prevenir y erradicar la
violencia contra las mujeres en sus distintas manifestaciones, a través de jornadas con
diversos servicios a beneficio de la ciudadania.

) Elaborar y proporcionar a la ciudadania tripticos, dipticos, violento metro y de mas con
informacion de equidad de género, igualdad de oportunidades, discriminacién, violencia
politica y economica, asi como demas en el Municipio.

6 Orientar, canalizar y dar seguimientos a mujeres victimas de la violencia cualquiera de
sus modalidades.

7 Las demas funciones inherentes al area de su competencia y las que sefalan las
disposiciones legales aplicables.

8 Dar un trato digno a cada usuaria.

9 Respetar la confidencialidad de datos de las usuarias.

De esta manera promover y asegurar el bienestar social de las mujeres y hombres
Ayapanguenses, para una vida sana y libre de violencia en todas sus modalidades.
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MISION

La Coordinacion Del Instituto Del Consejo De La Mujer tiene como mision promover, fomentar
y garantizar la igualdad sustantiva, la no discriminacion y el pleno ejercicio de los derechos
humanos de las mujeres y nifias del municipio de Ayapango. Esto se logra mediante el disefio,
coordinacién y ejecucion de politicas publicas, programas de empoderamiento, la
transversalizacion de la perspectiva de género y la erradicacion de la violencia de género en
todos los ambitos.

VISION

Su enfoque de esta Coordinacion Del Instituto De La Mujer es construir una sociedad
igualitaria, libre de violencia y discriminacion, donde las mujeres ejerzan plenamente sus
derechos humanos, politicos y econémicos. Busca ser un relativo en politicas publicas
aplicables con perspectiva de género, garantizando autonomia, empoderamiento vy
participacion activa en las tomas de decisiones promoviendo y concientizando la equidad de
género, con un trato digno e igualitario.
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BASE LEGAL

PARA LA ELABORACION, ACTUALIZACION Y PUBLICACION DE
REGLAMENTOS INTERNOS

En lo no previsto en este Reglamento Interno del Instituto Municipal de la Mujer, se aplicaran
en forma supletoria las disposiciones contenidas en:

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la

Mujer, Convencion de Belém Do Para en la cual México forma parte el 19 de junio de 1998.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Ley General para la Igualdad entre Hombres y Mujeres.

Ley de Protecciéon de Datos Personales del Estado de México.

Ley de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Mujeres y Hombres del Estado de México.

Ley para la Prevencion y Erradicacion de Violencia Familiar del Estado de México.

Ley de la Comision de Derechos Humanos del Estado de México.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y sus

Municipios.

Ley Organica Municipal del Estado de México.

Bando Municipal 2026 de Ayapango, México.

Reglamento Interno de la Coordinacion del Instituto del Consejo de la Mujer.

Manual de Procedimientos de la Coordinacion del Instituto del Consejo de la Mujer

Manual de Organizacion de la Coordinacion del Instituto del Consejo de la Mujer

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, Estrategia Nacional para la

Prevencion del Embarazo en Adolescentes (ENAPEA).

e Leyde los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes del Estado de México y el Reglamento
para el Funcionamiento del Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes (GEPEA).

e Grupo Municipal para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GUMPEA) del
Municipio de Ayapango

e Marco del decreto numero 25, por el que se reforma se adicionan diversas disposiciones
de la ley de acceso a las mujeres, a una libre vida de violencia del Estado de México,
publicado en el periddico oficial de gaceta de gobierno con fecha 17 de diciembre de 2024
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CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Con fundamento en los Articulos 1°, 4°, 115° y 133° de la Constitucidén Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; la Declaracion Universal de los Derechos Humanos; La convencion sobre
la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la convencion
Interamericana, para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer, celebrada
en Belem do Para, Brasil y su Estatuto del Mecanismo de Seguimiento de la Implementacioén;
el Acuerdo Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; la Ley General de Acceso a
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Articulo 1.- El presente Reglamento es de orden e interés publico y tiene por objeto regular y
estructurar el funcionamiento del INSTITUTO DEL CONSEJO DE LA MUJER, tanto en sus
objetivos, atribuciones, régimen interior, y en sus relaciones con las diversas personas juridicas
de caracter publico o privado.

Articulo 2.- Se crea el Instituto como un Organismo Municipal Centralizado de la
Administracion Publica Municipal, con autonomia técnica, organica, administrativa y de gestion,
mismo que se constituye en el Municipio de Ayapango, Edo. de Méx.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

Género: Valores, atributos, roles y representaciones que la sociedad asigna a mujeres y a
hombres.

Equidad De Género: Principio conforme al cual hombres y mujeres acceden con justicia e
igualdad al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la sociedad, incluyendo aquello
socialmente valorados, oportunidades y recompensas.

Instituto: A la Coordinacion del Instituto del Consejo de la Mujer de Ayapango, México.
Manual De Organizacidon: Documento que contiene la informacion sobre las atribuciones,

funciones y estructura de las Unidades que integran el Instituto, los niveles jerarquicos y sus
grados de autoridad y responsabilidad
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Manual De Procedimientos: Documento que, en forma metédica y sistematica, sefala los

pasos y operaciones que deben seguirse para la realizacién de las funciones del Instituto.
Violencia de Género: Al conjunto de amenazas, agravios, maltrato, lesiones y dafios asociados
a la exclusion, la subordinacion, la discriminacion y la explotacion de las mujeres, nifas y que
es consubstancial a la opresion de género en todas sus modalidades.

CAPITULO Il DEL INSTITUTO

Articulo 4.- El Instituto tiene como objetivo impulsar y apoyar la aplicaciéon de las politicas,
estrategias y acciones, dirigidas al desarrollo de las Mujeres del Municipio y sus
Delegaciones, a fin de lograr su plena participacion en el ambito economico, politico, social,
cultural, laboral y educativo, para mejorar su condicion social en un marco de equidad entre
los géneros.
Articulo 5.- El Instituto tendra como objetivos generales.
l. Impulsar, disefiar e implementar programas de investigacion, capacitacion, difusion y
asesoria;
Il. Propiciar la igualdad de oportunidades entre la mujer y el hombre en el ambito
productivo.
lll.  Fomentar en todos los ambitos, una cultura de respeto a la dignidad de las mujeres,
superando todas las formas de discriminacién y violencia de género.
IV.  Promover la participacion activa de las mujeres en el proceso de toma de decisiones.
V. Propugnar en todos los ambitos municipales para la preservacion de la vida de las
mujeres a través de programas de prevencion, estableciendo una comunicacion
permanente con las instancias Gubernamentales de Salud y Seguridad Publica en sus
tres 6rdenes de gobierno;

Articulo 6.- Los principios que regiran la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
las politicas, estrategias, programas, y actividades del instituto seran la igualdad y la equidad
de género, la perspectiva de género, laicidad, sororidad, la transversalidad, y la transparencia.

Articulo 7.- Las mujeres habitantes y vecinas del Municipio de Ayapango, México y aquellas
que se encuentren en territorio municipal tendran acceso a las acciones, servicios y apoyos
del Instituto.
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CAPITULO Il DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO

Articulo 8.- Para el cumplimiento de sus objetivos, el Instituto tendra las siguientes
atribuciones:

VI.

VII.

VIII.

Palacio Municipal 5/N, Ayapango de Gabriel
Ramos Millan, Estado de México. C.P. 56760

Investigar y documentar la condicion y situacion de las mujeres en las distintas zonas
del Municipio, asi como en los diversos estratos socioculturales, econémicos, laborales
y profesionales.

Elaborar, disefar y ejecutar un Plan Municipal para la igualdad entre Mujeres vy
Hombres, con base en los diagnosticos de situacion de las mujeres en el Municipio y
en concordancia con las politicas nacionales y estatales correspondientes.

Monitorear y evaluar el impacto de los planes, programas y politicas municipales en el
adelanto y empoderamiento de las mujeres, mediante su participacion en la sociedad.
Promover, defender y difundir los derechos de las mujeres consagrados en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, La Ley General de Igualdad
entre Hombres y Mujeres; Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia para el Estado
de México y demas ordenamientos legales.

Capacitar, asesorar, orientar, y apoyar a las mujeres para mejorar su condicion social
y participacion total y efectiva en todos los 6rdenes y ambitos de la vida.

Impulsar la formacion, especializacion, y actualizacion en perspectiva de género a todo
personal que labora en el Municipio.

Impulsar el servicio de defensa de los derechos de las mujeres directamente o por
medio de convenios de colaboracion con organismos publicos, nacionales,
internacionales.

Coadyuvar con el Instituto Municipal de las Mujeres y con el Instituto Nacional de las
Mujeres, en la promocién, difusiéon y ejecucion de los programas que realicen;
Promover la coordinacion y colaboracién con organismos o unidades administrativas
del Ayuntamiento que se ocupen de asuntos, programas o proyectos relevantes para

las mujeres.
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X. Participar con la ejecucién y evaluacién de las acciones previstas en el Programa

Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

CAPITULO IV DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

Articulo 9.- El Instituto contara para su vigilancia, control y evaluacion, con una Contralora
Interna, designada por el Presidente Municipal, el edil encargado de la Comisién de Equidad,
Genero y Familia;

Articulo 10.- Los integrantes de la Contraloria Interna Municipal tendran las siguientes
atribuciones, y que son de caracter intransferible:

l. Instrumentar y aplicar los sistemas de autoria interna del Instituto mediante el control,
evaluacion, inspeccion, vigilancia y fiscalizacion de los ingresos, gastos, recursos, y
obligaciones de esta a través de la instrumentacion de medidas para garantizar
transparencia.

Il. Responsabilizarse de la vigilancia y evaluacion de los sistemas de operacion, registro,
control e informacién de los servidores publicos, con el fin de determinar eficiencia en
el funcionamiento y eso de los recursos del instituto con apego a la normatividad
vigente;

lll.  Vigilar que las normas y procedimientos administrativos contables se apliquen
eficientemente, conforme a los lineamientos establecidos por las Leyes de la Materia
para las Diferentes Areas.

IV. Revisar y dictaminar los registros contables y los procedimientos administrativos del
Instituto;

V. Supervisar los inventarios del Instituto;
CAPITULO V DE LOS DESCANSOS

Articulo 11.- El Instituto contara con un horario de trabajo de los Servidores Publicos del
Estado y Municipios de lunes a viernes de 09:00 a 17:00 horas con una hora de comida, los
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dias sabado de 09:00 a 13:00 horas y los descansos seran obligatorios de acuerdo a lo que

sefala la Ley Federal del Trabajo y los que marque la legislacion local.

Articulo 12.- Los periodos vacacionales quedaran marcados de manera simultanea a los que
se decida el Instituto del Consejo de la Mujer o Ley Federal del Trabajo y/o Ley de
Responsabilidad Administrativas del Estado de México y Municipios;

Articulo 13.- El Instituto contara con patrimonio propio y se integrara con:

I La partida que se establezca en el Presupuesto Anual de Egresos del Municipio para
Ejercicio Fiscal que corresponda.

Il. Las aportaciones, los bienes muebles, inmuebles, obras, servicios, derechos y
obligaciones que le asignen y transmitan, en su caso, los Gobiernos Federal, Estatal y
Municipales o cualquier otra entidad publica y los que sean transmitidos por el sector
privado.

1. Las aportaciones, subsidios, legados, donaciones y demas liberalidades que reciba de
las personas fisicas o morales de los sectores particulares, publicos, sociales,
nacionales o extranjeros;

V. Los fondos publicos o privados obtenidos para el financiamiento de programas

especificos;

V. Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos que le generen
como resultado de sus operaciones, actividades o eventos que realice;

VI. Las acciones, derechos o productos que adquiera por cualquier otro titulo legal;

VII. Los demas bienes, servicios, derechos y aprovechamientos que fijen las Leyes y

Reglamentos o que provengan de otros fondos o aportaciones.

CAPITULO VI DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA LA IGUALDAD Y
TRATO DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Articulo 14. El objetivo del Sistema Municipal para la Igualdad y trato de oportunidades entre
Mujeres y Hombres, sera buscar la equidad de género que permita brindar a las mujeres y a
los hombres las mismas oportunidades, condiciones, y formas de trato, sin dejar a un lado las
particularidades de cada uno de ellos que permitan y garanticen el acceso a los derechos que
tienen como ciudadanos.
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Articulo 15. El Sistema Municipal para la Igualdad y trato de oportunidades entre Mujeres y
Hombres, a nivel Municipal estara integrado por:

1. Presidente, del sistema

2. Secretaria ejecutiva

3. 12 integrantes del Sistema Municipal.

Articulo 16. Las funciones que tendra la titular de la direccidn como secretaria del sistema
para la igualdad del trato y oportunidades entre mujeres y hombres y para prevenir, atender,
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres son:

1. Formular y enviar con la debida anticipacion las convocatorias con el orden del dia de las
Sesiones Sistema para la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres para
prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres tomando en cuenta
los asuntos propuestos por el presidente o algun integrante del Sistema, sometiéndola a
consideracion de los participantes.

2. Calendarizar el orden de las sesiones y fechas dispuestas por la secretaria de las Mujeres
sometiéndolo a consideracién y aprobacién del Presidente Municipal.

3. Pasar lista de asistencia e informar al presidente si existe quorum legal para sesionar.

4. Dar lectura al acta de la Sesidn anterior y tomar nota de las observaciones de los
miembros del Sistema Municipal, a fin de verificar que los mismos, cuando procedan
modifiquen el acta correspondiente.

5. Levantarlas actas de las Sesiones que el Sistema Municipal para la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y para prevenir, atender, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres y una vez aprobadas, recabar la firma de sus miembros.
Resguardar la informacion relativa las Sesiones

CAPITULO VII DE LA UNIDAD DE GENERO Y ERRADICACION DE
LA VIOLENCIA

Articulo 17. El objetivo de la Unidad de Género y erradicacion de la violencia, sera la buscar
las medidas adecuadas para prevenir y adelantarse a cualquier situacion que implica violencia
de género, ya sea violencia de psicolégica, fisica o sexual.

Articulo 18. La Unidad de Género y erradicacion de la violencia, estara integrado por:
e Titular

e Responsable De Género

e Responsable De Cultura Institucional
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¢ Responsable De Prevencion Y Atencion De La Violencia Laboral

Articulo 19. Funciones de la titular de la unidad de género y erradicacion de la violencia
l. Representar a la unidad y encargarse del despacho
Il Estructural y presentar el plan de trabajo de la unidad
. Solicitar a las areas correspondientes estadistica, diagndsticos, estudios, encuestas
e informacion para el disefio de politicas publicas, acciones afirmativas y estratégica
V. Requerir a las y los integrantes de la unidad, asi como las areas, informaciéon de
cumplimiento generados en las reuniones de trabajo y del plan del trabajo anual.

V. Convocar presidir y conducir las mesas de trabajo de las areas de su dependencia o
Institucion.
VI.  Vigilar el cumplimiento del plan de trabajo anual.
TRANSITORIOS

Articulo Primero. — Se abroga el Bando Municipal de Ayapango 2025 a partir de la entrada
en vigor del Bando Municipal de Ayapango 2026.

Articulo Segundo. — La Direccion de Finanzas y Tesoreria, tiene las facultades y atribuciones
previstas en los numerales 93, 94, 95 de la Ley Organica Municipal del Estado de México, asi
como las previstas en el numeral 3 fraccién LXXVI, 16 y demas relativos y aplicables del Cédigo
Financiero del Estado de México y Municipios.

Articulo Tercero. - Publiquese el presente Bando en la Gaceta Municipal el dia cinco de
febrero del afio dos mil veintiséis y fijese en lugares publicos destinados para ese fin.
Articulo Cuarto. — Las disposiciones del Bando Municipal de Ayapango 2026 entraran en vigor
a partir de su publicacion y mediante declaratoria previa de sesion solemne de cabildo.
Articulo Quinto. - Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que provea lo necesario a
fin de que se realice la publicacion del presente acuerdo en la gaceta municipal y lo haga saber
a todos los 6rganos de representacion ciudadana.

Articulo Sexto. — El Ayuntamiento de Ayapango expedira en un plazo no mayor a sesenta dias
habiles los reglamentos, manuales y todos aquellos que fueran necesarios para la exacta

observancia del presente Bando.
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Articulo Séptimo. — Los actos y procedimientos iniciados antes de la entrada en vigor del

presente Bando, seran concluidos conforme al Bando aplicable al momento en que se
iniciaron.

Articulo Octavo. - El C. Presidente Municipal ordena se publique y se cumpla. Dado en la
Sala de Cabildo “Benito Juarez” del Palacio Municipal de Ayapango, Estado de México,
aprobado a los veintitrés dias del mes de enero del aiio dos mil veintiséis, en la quincuagésima
segunda sesion ordinaria de cabildo, firmando al margen los integrantes de este Ayuntamiento
2025-2027 que en ella intervinieron.

Aprobacion: 23 de enero de 2026, en la quincuagésima segunda sesion ordinaria de Cabildo.
Publicacion: 05 de febrero de 2026.
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HOJA DE ACTUALIZACION

Mayo 2025 Actualizacion del reglamento interno del
Instituto del Consejo de la Mujer.

Febrero 2026 Actualizacion del reglamento interno del
Instituto del Consejo de la Mujer.
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